


2 REVUE PEDAGOGIE ET HUMANITES N°2-NOVEMBRE 2023
ISSN :2992-0051 Dépdt légal 15482 du 28/11/2023
Bibliotheque Nationale du Bénin

© REVUE / PEDAGOGIE ET HUMANITE

Le Code de propriété intellectuelle interdit les copies ou reproductions destinées a une utilisation
collective. Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite par quelque procédé que ce
soit, sans le consentement de l'auteur ou de ses ayants cause, est illicite et constitue une contrefagon

sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle



Revue " PEDAGOGIE ET HUMANITES" / Laboratoire de Pédagogie et de Didactique des Humanités
(LAPEDIH) ENS-UAC

La Revue " PEDAGOGIE ET HUMANITES" est une revue des sciences
pédagogiques, ouverte sur la problématique de la production des connaissances
dans le champ des sciences humaines en général. La revue est affiliée au
Laboratoire de Pédagogie et de Didactique des Humanités (LAPEDIH) de I’ENS-
UAC Bénin. Elle constitue de ce fait un espace de promotion et de vulgarisation
des travaux de recherches effectués par les enseignants-chercheurs évoluant dans le
vaste domaine des sciences humaines et sociales. Les axes thématiques de
contribution pour la parution du mois de novembre 2023 sont :

Axe 1 : Approche par compétences et différenciation pédagogique
- Les stratégies d’apprentissage a 1’épreuve des défis en milieux scolaires
- La sociologie de 1’éducation en contexte africain et le socle commun de
compétences
- Obstacles épistémologiques aux processus d’enseignement-apprentissage
dans les disciplines scolaires : EPS-Francais-Anglais-Espagnol-Allemand-
Mathématiques-PCT-Histoire et Géographie-Philosophie
- Différenciation pédagogique et atteinte des objectifs en milieux scolaires
Axe 2 : Recherche et innovation
- Recherche et innovation en pédagogie: Défis et opportunités pour
I’atteinte de I’Objectif de Développement Durable (ODD) en Afrique
- Recherche scientifique et innovations dans les ENS d’Afrique
francophone : enjeux et perspectives
- Ethique et financement de la recherche dans les ENS d’Afrique
francophone
Axe 3 : Langues et sociétés
- Modélisation des langues en contexte plurilingue en Afrique francophone
- Didactique des langues et acquisition des compétences en langues
africaines.
- Connexion linguistique et approches pédagogiques : la psycholinguistique
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Résumé

Cette étude vise a analyser les déterminants ou mécanismes psychologiques
responsables de la reproduction des professions des parents par les enfants,
et estimer I’indice de relation entre la profession des parents et le choix des
métiers chez les enfants. Une enquéte par questionnaires a été menée aupres
d’un échantillon de 223 étudiants et étudiantes des facultés de droit et des
sciences de la santé de l’'universit¢ de Lomé. Les résultats ont montré
qu’une perception positive du métier parental (métier bien vu par la société)
a un effet significatif positif sur la propension parentale de les pousser vers
les professions que les parents aiment (f = 0.20, p < .05), ce qui veut dire
que plus les métiers parentaux sont bien vus par la société, plus les parents

poussent leurs enfants vers ces métiers.

Mots clés : perception, carriére, parents, enfants, image
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Abstract
Parents' career perception and children's career choices

This study aims to analyze the determinants or psychological mechanism
responsible for the reproduction of parents' professions by children, and
estimate the relationship index between parents' profession and the choice of
professions among children. A questionnaire survey was conducted among a
sample of 223 students from the faculties of law and health sciences at the
University of Lomé. The results showed that a positive perception of the
parental profession (a profession well regarded by society) has a significant
positive effect on the parental propensity to push them towards professions
that the parents like (f = 0.20, p < .05), which means that the more parental
professions are well regarded by society, the more parents push their

children towards these professions.

Keywords : perception, career, parents, children, image
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Les ¢études sur I’influence de I’environnement familiale et en particulier
celle des parents remontent a plusieurs années. Super D.E (1969) et Holland
J. (1959) soulignaient le probléme et en ont produit des modéles explicatifs.
La grande partie des travaux sur 1’influence des parents se situent dans les
années quatre-vingt-dix (Bordin E., 1990 ; Gottfredson L., 1996 ; Holland,
J. 1959 ; Krumboltz J. D., 1996 ; Lent R.W., Brown, S.D. ; Hackett, G. 1996
; Lofquist L.H., Dawis, D.V.,1969 ; Roe, 1957 ; Roe A., Lunneborg, W.
1990 ; Super E. D., 1980, ; Vondracek, F.W. 1990 ; Vondracek F.W., Fouad,
N.A. 1994). Cette abondante littérature sur I’influence parentale reléve de
I’importance accordée a « formation des parents dans ce domaine ». Ces
¢tudes visaient I’information et la formation des parents; puisque ces
derniers devraient jouer un role plus actif dans le choix professionnel des
enfants. (Stevens, P. 1989). Le théme de I’influence des parents est devenu
I’'un des plus étudiés par la psychologie de I’orientation. Osipow S. H.
(1994) pense que I’influence parentale est « un exemple de convergence
théorique des années quatre-vingt-dix dans la mesure ou différents modéles
considerent les variables familiales dans 1’étude des projets d’avenir » des
jeunes. En ce qui concerne la maturité vocationnelle et 1’influence des
parents, Soares M.C. (1998) reléve que la contribution des parents a la
genese et au développement vocationnel de leurs enfants s’articule autour de
deux axes essentiels. Il s’agit d’abord de la participation des parents a
I’information sur les différentes opportunités qu’offre le monde scolaire et
professionnel, d’une part, et les attitudes concernant 1’autonomie de I’enfant
et ’acces a des expériences utiles a sa maturité vocationnelle d’autre part. Et
concernant la participation Podevin (1999) avait déja conseillé¢ le dialogue
en famille pour un meilleur développement vocationnel. La relation parent
enfant dans la construction de la carriere est également relevée par Pizzorno
M. C., Benozzo A., Afina A., Sabato S. Scopesi M. (2014). L'étude montre
I’apport de la famille aide les membres a s'adapter aux perturbations vécues
lors des transitions de carriére et a motiver les choix qui rendent l'identité
professionnelle plus stable. Pour Otto, L. B. (2000) les parents jouent un
réle majeur dans le processus d’orientation scolaire te professionnel de leurs
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enfants. Ce rdle se manifeste notamment au travers de la qualité des
relations parents-enfants et de la fagon dont les parents interagissent avec
leur enfant. La qualité des relations parents-enfants a été également évoquée
par Hargrove, B.K. Inman, A.G., Crane R.L. (2005). Selon ces auteurs les
relations familiales caractérisées par la libre expression sont favorables a la
préparation de choix de carriére chez les adolescents. Des pratiques proches
comme les relations familiales chaleureuses sont négativement associées
aux difficultés de prise de décision de carriere d’aprés Hou, C., Wu, L., &
Liu, Z. (2013). Concernant toujours la qualité¢ des relations parents enfants
en orientation, Dietrich J., Kracke B. (2009) montrent que les
encouragements, I’accompagnement du jeune dans la réflexion sont autant
de marques de pratiques de soutien parental. Certes ces marques doivent se
dérouler tout en laissant autonome le jeune dans ses choix. Les parents
encouragent leurs enfants a avoir des informations sur les formations et les
professions. Ils les aident également a réaliser un stage et leur donnent des
conseils si nécessaire. Cependant ils interférent quand ils essaient
d’influencer les choix de carriere de leurs enfants en fonction de leurs
propres souhaits ou attentes. Les comportements de désengagement se
manifestent lorsque les parents s’impliquent peu ou pas dans le processus de
choix de carriere de leurs enfants. Aussi le bienfait du soutien parental est-il
¢galement relevé par (Restubog, S. L. D., Florentino, A. R., & Garcia, P. R.
J. M. (2010). Ces auteurs estiment le soutien parental est source de certitude
face au choix d’orientation. Le sentiment d’efficacité personnelle est relevé
dans les écrits scientifiques comme étant aussi associ€¢ au soutien parental
(Gushue, G. V., & Whitson, M. L. (2006). Et conséquemment (Dietrich J.,
Kracke, B. 2009) trouve que le désengagement des parents dans le processus
d’orientation des enfants entraine de grandes difficultés li¢es a la prise de
décision. Il est cause de faible adaptabilité de carriére. Pour Sovet L. et Metz
A.J. (2014) le style parental démocratique est positivement associé a I’auto-
efficacité vocationnelle a moins de difficult¢ dans la prise de décision chez
les adolescents frangais. Par contre les jeunes coréens affichent un haut
sentiment d’efficacit¢ et de moins de difficultés quand leurs parents
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adoptent un style autoritaire. En somme, nous pouvons dire avec 2°°

(Shumba A., Naong, M. (2013)), « qu’en plus de leur offrir un soutien
financier, matériel et motivationnel plusieurs membres de la famille
cherchent a influencer le choix de formation et de carriére de leurs enfants.
D’importants facteurs sont mis en avant pour expliquer pourquoi des
membres de la famille désirent influencer le choix de formation et de
carriecre de leurs enfants.» Il s’agit, entre autres, du niveau socio-
¢conomique et culturel, de la composition de la famille, de 1’origine
ethnique, des valeurs familiales, de la construction de projets pour 1’avenir,
et de la socialisation. Cependant I’influence des carrieres des parents, et
leurs expériences professionnelles sur les aspirations et les décisions de
carriecre des enfants n’ont pas ¢été suffisamment abordées. En effet les
enfants grandissent en observant leurs parents dans leurs emplois. Ils sont
informés des choix que les parents ont réalis¢ a un moment de cursus
laboris. Ils ont également au parfum des succes rencontrés ou remportés par
les parents. Les enfants peuvent également étre exposés a certaines
industries ou professions a travers les rencontres et les discussions de leurs
parents avec leurs collégues et amis. Ces discussions pourraient laisser
entrevoir 1’image positive attachée a certaines professions. Ces facteurs
seraient-elle a D'origine d’un constat: la perpétuation de certaines
professions devenues presque familiales et la tendance de certains parents a
conseiller leur carriére ou certaines carricres a leurs enfants ?

Doit-on se demander avec Brougere, G. (2015) : « Les enfants sont-ils la
pour faire ce qu’ils veulent ? ou mieux si les enfants sont des individus
autonomes qui peuvent choisir de suivre ou de s'écarter des chemins
professionnels de leurs parents en fonction de leurs propres intéréts, talents
et aspirations ?Dans une société togolaise fortement marqué par 1’exercice
d’une profession par plusieurs membres d’une méme famille, nous avons
choisi de documenter le phénoméne en recherchant le lien entre la
perception de la carriére des parents par les enfants et le choix professionnel
chez les enfants.
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1- Problématique et cadre conceptuel de I’étude
1.1-  Questions et objectifs de recherche

Dans le souci de mieux mener I’analyse sur le sujet, nous nous posons les
questions suivantes :
I. A quoi peut-on attribuer la tendance chez certains jeunes
reproduire les professions de leurs parents ?
2. Qu’est ce qui pourrait étre I’origine de la propension des parents a
conseiller aux enfants une carriére ayant une bonne image méme si

Qo

celle-ci n’est pas exercée par le parent ?
Cette étude poursuit deux objectifs. Elle veut relever les déterminants ou
mécanismes psychologiques responsables de la reproduction des professions
des parents par les enfants, et estimer 1’indice de relation entre la profession
des parents et le choix des métiers chez les enfants.

1.2-  Concepts de l’étude
Avant de poursuivre, voyons le sens que revétent les termes carriere et
perception dans le contexte de la présente étude.

La perception

Les humains ont besoin de donner du sens a ce qui les entoure. Ils le font
grace a la faculté de la perception. Face a une situation d’incertitude ou
d’ambigiiité, les sujets « organisent et interprétent inconsciemment les
¢léments d’informations externes pour construire une image cohérente de
leur environnement ». Ceci dit, la perception s’opére donc en se basant sur
de nombreux facteurs comme la culture, le genre, 1I’expérience personnelle
ou encore le contexte. La perception est évidemment liée a I’imagination et
a la compréhension. Le processus par lequel le cerveau compare les
informations recues a ce qu’il possede déja est nommé compréhension.
C’est la perception consciente. Elle dépend du réservoir de connaissance du
sujet. L’imagination a lieu quand le processus de perception s’engage sans
stimulus externe.
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La carriére 301

Quant a la notion de carriere, elle intégre une direction (verticale),
une référence (une échelle de prestige identifiée aux grilles hiérarchiques) et
une identification des ressources nécessaires a cette évolution aux seules
dimensions des compétences (entendues comme le bagage nécessaire pour
réaliser ’activité¢). Marquée par le poids symbolique pris par 1’industrie
pendant et au lendemain de la guerre, la carriére se concevait a partir de la
référence centrale que constituaient d’une part les grilles des emplois
industriels (ouvrier, technicien, ingénieur) mais aussi les grilles de la
fonction publique qui décrivaient une hiérarchie des emplois relativement
identique (catégories D et C pour les postes d’exécution, catégories B pour
I’encadrement intermédiaire et catégories A pour les cadres), qui a constitué
I’assise des grilles de classification Parodi. Chaque niveau de cette grille
¢tait accolé a un niveau de diplome.

Dans cette conception, la formation continue jouait le rdle de
complément de la formation initiale (Dubar, 1999), et permettait de pallier
les insuftisances de celle-ci et de répondre aux besoins réels ou supposés des
entreprises. De plus, la formation continue permettait a ceux qui n’avaient
pu bénéficier d’une scolarité¢ longue d’avoir une seconde chance et aux
entreprises de diversifier le profil de leur encadrement.

Cette conception de la carriére avait une pertinence certaine dans une
période de progrés social et d’expansion économique, ou les évolutions
professionnelles ascendantes étaient effectivement possibles et surtout les
plus nombreuses (Podevin, 1999), et ou tout indiquait que 1’avenir ne
constituait que la poursuite de I’amélioration passée. Cette représentation de
la carriére se fondait aussi sur une idéologie méritocratique dont le diplome
constituait la référence centrale. Les plaintes de ceux qui étaient promus par
I’expérience a 1’encontre du poids beaucoup trop fort accordé au diplome en
fournissent un témoignage ¢loquent. Cette représentation n’a pas tout a fait
disparu et marque encore fortement le sens que nous donnons au mot
carriecre. Celle- ci possede ainsi un sens normatif beaucoup plus
qu’analytique.



302 REVUE PEDAGOGIE ET HUMANITES N°2-NOVEMBRE 2023
ISSN :2992-0051 Dépdt légal 15482 du 28/11/2023
Bibliothéeéque Nationale du Bénin

Mais cette conception de la carriére a été trés sérieusement écornée
des la moitié des années 70. La montée du chomage et la précarisation des
emplois ont brutalement fait apparaitre d’autres formes d’évolution
professionnelle que celles de la promotion. On a constaté des formes plus
heurtées d’évolution. De plus I’augmentation de la mobilité horizontale
(Podevin, 1999) et le phénomene de surdiplomés (Mercier, D. Buisson
Fenet, H. 2013) qui rompent le lien entre niveau de formation et position
professionnelle obligent a regarder autrement la notion de carriere. L’usage
du terme par les gestionnaires des Ressources Humaines a pris dans le
vocabulaire un sens beaucoup plus flou dont le slogan « la gestion
individuelle des carrieres » appliquée a toute la population salariée d’une
entreprise, donc méme a ceux qui ne feront pas carriere, rend bien compte.
Signalons toutefois que le concept de carriére ne se réduit pas a une
définition objective telle qu’elle pourrait étre saisie par une suite
d’occupations professionnelles. En effet, les individus dans 1’appréciation
qu’ils font de leur carriere prennent en compte cette dimension objective
mais donnent aussi & ce terme un sens qui leur est tout & fait personnel. A la
suite des travaux interactionnistes, notamment ceux menés par Jacobsen R.
B. (1985).

On peut alors caractériser la carriére a partir de deux dimensions : «
objectivement, une carriére est un ensemble de statuts, devoirs et privileges
clairement définis. Subjectivement, elle est la maniére mouvante dont
chaque personne considere sa vie et interprete la signification de ses divers
attributs, de ses actions et des choses qui lui arrivent » (Desmarez, 1986).
De ce fait, ni la pente de la trajectoire antérieure, ni la nature des
occupations professionnelles ne peuvent totalement résumer les carriéres
des individus.

En fait pour comprendre le sens que les individus donnent au terme
de carricre, il faut comprendre 1’intérét que présente pour ceux-ci I’activité
professionnelle. Il faut ici comprendre le terme d’intérét au double sens de
relation intéressée envers 1’activité professionnelle mais aussi dans le sens
d’investissement que lui donne Pierre Bourdieu pour qui « I’intérét ¢’est, au
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sens vrai, ce qui m’importe, ce qui fait qu’il y a pour moi des 393

différences et des différences pratiques (qui pour un observateur indifférent
n’existent pas) » (Bourdieu, 1987). Pierre Bourdieu donne a cette notion un
sens encore moins utilitariste en précisant « pour comprendre la notion
d’intérét, il faut voir qu’elle est opposée non seulement a celle de
désintéressement ou de gratuit¢é mais aussi a celle d’indifférence »
(Bourdieu, 1992).

La carrieére est donc le produit d’une orientation intéressée envers
I’activité professionnelle et est intégrée dans un espace « signifiant » pour
I’individu, rempli de valeurs, d’objets intéressants et investis. Chaque
espace est potentiellement différent pour chacun des individus. En
empruntant le vocabulaire de la théorie des conventions (Boltanski,
Thévenot, 1991), on peut presque dire que chacune des maniéres de
concevoir la carriere est intégrée dans un « monde » particulier, doté d’une
cohérence globale et dans lequel les problémes de valeurs, d’objets et
d’outils sont indissociablement liés.

Cette définition implique alors trois dimensions différentes de
I’activité professionnelle qui oriente les opinions que les auteurs se font de
la carriere. L’évolution ascendante constitue la premiére dimension. Les
sujets attachés a cette dimension vont valoriser les responsabilités intégrées
aux taches et aux fonctions donnant acceés a des niveaux de prestige. Ces
niveaux de prestige correspondent souvent a des statuts professionnels
différents.

L’emploi constitue la deuxieéme dimension. Elle porte sur les
conditions dans lesquelles I’activité professionnelle peut étre réalisée, le
statut et la permanence des positions professionnelles. Dans cette dimension
la rémunération occupe une place centrale. L’activité constitue la troisiéme
dimension. Il s’agit ici des taches a réaliser, les modalités de leur réalisation
et le degré d’autonomie qui y est attaché.

Cette reconstruction de la notion de carriere pourrait donner
I’impression que le type de dimensions privilégiées par les individus dépend
d’un processus décisionnel individuel. Il n’en est bien siir rien. La nature du
contexte dans lequel sont insérés les individus, les ressources dont ils
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disposent comme les contraintes qui pesent sur eux sont tout aussi
déterminantes, nous le reverrons plus loin.

Le concept de choix revét plusieurs sens selon les domaines. En se
référant au Multi dictionnaire de la langue frangaise (De Villiers M., 2021),
on peut définir le choix comme étant le fait de : « faire choix de, préférer
quelqu’un a une autre personne, préférer quelque chose a une autre chose ».
Alors faire un choix devient la possibilit¢ de choisir, de sélectionner, de
décider quelque chose. En orientation scolaire et professionnelle, on parle de
choix professionnel. Et ¢’est Crites J. O. (1969) cité par Bujold C., Gingras
M., (2000) qui définit le choix professionnel comme « I’expression d’une
intention d’entrer dans une profession donnée ». C’est cette définition que
nous retiendrons dans le cadre de cette étude.

2- Méthode
Pour atteindre les objectifs indiqués ci-dessus, la démarche méthodologique
ci-apres a été congue.

2.1- Echantillon étudié

Deux cent vingt-trois étudiants de I'université de Lomé ont participé a
cette étude a travers un questionnaire en ligne. Les étudiants et étudiantes
proviennent de la faculté de droit et de la faculté des sciences de la santé. On
y retrouve 57,7% d’étudiants et 42,3% d’étudiantes. La faculté de droit a
plus participé a I’enquéte avec 58, 6 % de 1’échantillon.

Quant aux diplomes des ¢tudiants, 68,5% ont le bac, 20,1 % ont la
licence, 10,5% sont détenteurs d’un master et 0,9% sont titulaires d’un
doctorat. La classe d’age la plus représenté est de 15 a 20 ans (47,7%).

2.2- Procédure de collecte des données et de mesure

La collecte a été une collecte de données en ligne. Le lien du questionnaire
a été envoyé¢ aux délégués d’amphi qui I’ont publié sur les plateformes de
parcours. D’autres étudiants ont été coptés pour partager individuellement
le lien. Ces derniers assistent leurs camarades au cas ou certains
participants auraient des inquiétudes ou des difficultés pour sélectionner
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certaines options. Les smartphones ayant souvent des configurations 393
différentes pourraient présenter le questionnaire de différentes facons.

Ledit questionnaire est un ensemble de trois échelles confectionnées aux
fins de la présente étude. Ces échelles sont : le soutien parental lors du choix
de carriére, I’interférence parentale et le choix conforme aux critéres des
parents.

» Soutien parental. (SP)

Confectionnée aux fins de la présente étude, cette échelle permet d’évaluer
la qualité (telle que pergue par I’enfant) du soutien offert par les parents lors
de I’orientation lors d’orientation. Cet instrument de mesure est composé de
quatre items. Cette variable est évaluée a travers une échelle de type Likert a
cing (5) points (1= désaccord total a 5= accord total).
- SP1: Mes parents me parlent de mes intéréts professionnels et
capacités
- SP2 : Mes parents m’encouragent a chercher des informations sur les
professions qui m’intéressent
- SP3 : Mes parents me donnent des conseils sur les différents choix de
carriere possibles
- SP4 : Mes parents me parlent des formations possibles de professions
variées
> Interférence parentale.

Le degré d’interférence parentale a ét¢ mesuré a I’aide d’une échelle qui est
une adaptation du career adapta-bilities scale (Mark L. Savickas, Erik J.
Porfeli, 2012). Cette mesure est constituée de six items et emploie une
échelle de réponse de type Likert en cinq points ((1= désaccord total a 5=
accord total). Un score élevé a cette échelle indique un niveau élevé de
d’interférence parentale.
- IP1: Mes parents ont leurs propres idées par rapport a ma profession
future et essaye de m’influencer en fonction
- IP2: Mes parents essayent de m’imposer leurs idées quant a mon
futur professionnel
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- IP3: Mes parents essayent de me dissuader de suivre une formation/
profession qu’ils n’aiment pas

- IP4 : Mes parents me poussent vers des professions qu’ils aiment

- IP 5 : Mes parents me poussent vers leur profession

- IP6 : Mes parents m’incitent a embrasser leur carricre.

» Choix conforme aux critéres des parents (CCCP).

Une liste d’items représentant des exemples typiques d’indicateurs de choix
conforme aux criteres des parents a été générée par a partir d’une recension
des plus récents écrits scientifiques sur le sujet. Cette version préliminaire
de I’échelle a ensuite été¢ examinée en détail par un comité d’experts, et ce,
afin d’en établir la validité de contenu. Le comité était composé de quatre
personnes (deux psychologues et deux conseillers d’orientation. Le
processus d’évaluation s’est effectu¢ en deux étapes. D’abord, les items ont
fait I’objet d’une premicre ronde de discussions entre les experts afin de
jauger leur pertinence en regard des objectifs de la présente étude. Dans un
second temps, les experts se sont intéressés a la formulation de chaque item
afin de préciser et bien distinguer les uns par rapport aux autres. Au terme
de cet exercice, onze items ont été retenus aux fins de 1’étude.

- CCCP1 : La carricre de mes parents me plait parce que les gens qui
I’exercent sont respectés par la société

- CCCP2: La carricre de mes parents me plait parce que c’est un
métier qui est bien payé

- CCCP3: La carriere de mes parents me plait parce que j’ai bénéficié
ou je vais bénéficier des relations professionnelles efficaces

- CCCP4 : La carriere de mes parents me plait parce que j’ai bénéficié
ou je vais bénéficier des réseaux informationnels

- CCCP5 : J aimerais faire la méme carriére que mes parents eu égard a
leur succes

- CCCP6 : Jaimerais faire la méme carriere que mes parents parce
qu’ils me seront d’une grande aide
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- CCCP7: Jlaimerais faire la méme carriére que mes parents 307
parce qu’ils m’ont déja initié

- CCCP8 : J’aimerais faire autre chose que mes parents, quelque chose
que j’aime moi-méme

- CCCP9 : J’aimerais faire autre chose que mes parents parce que je ne
veux pas souffrir sur le plan professionnel comme eux

- CCCPI10 : J’aimerais faire autre chose que mes parents parce que leur
métier n’est pas bien payé

- CCCPI11 : J’aimerais faire autre chose que mes parents parce que leur
métier n’est pas bien vu par la société

2.3- Procédure d’analyse

Afin de vérifier la qualit¢ psychométrique des instruments, des
mesures des indices d’ajustement ont été faites. Ainsi les indices
d’justement de 1’échelle du soutien parental sont en concordance avec les
standards requis : y*/df =2.91, CFI =997, TLI = .992 et RMSEA = .045,
avec des saturations factorielles standards allant de .62 a .92, montrant que
cette échelle affiche une excellente stabilité psychométrique.

Les indices d’ajustement de ’Echelle d’interférence parentale obtenue
pour la structure initiale sont en dessous des celles caractéristiques d’une
structure qui s’ajuste bien a nos données : ¥*/df = 17.46, CFI = .804, TLI =
.674 et RMSEA = .273, avec des saturations factorielles standards allant de
.62 a .81. Le modele a été ajusté en établissant un lien de covariance entre la
paire d’items 5 et 6 qui affichait une modification d’indice élevée (160.84).
Cet ajustement a permis d’obtenir de bons indices d’ajustement : y*/df =
1.821, CFI = 991, TLI = .984 et RMSEA = .061, avec des saturations
factorielles standards allant de .63 a .84.

Les indices d’ajustement de I’Echelle du choix de la carriére parentale
obtenue pour la structure initiale sont en dessous des celles caractéristiques
d’une structure qui s’ajuste bien a nos données : ¥*/df = 6.417, CFI = .862,
TLI = .818 et RMSEA = .157, avec des saturations factorielles standards
allant de .72 a .97. Le modéle a été¢ ajusté en établissant quatre lien de
covariance entre les paires d’items qui affichaient une modification d’indice
¢levée (>15). Cet ajustement a permis d’obtenir de bons indices
d’ajustement : y*/df = 2.201, CFI = .973, TLI = .959 et RMSEA = .074,
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avec des saturations factorielles standards allant de .71 a .92. Notons que les
deux facteurs (appréciation de la carriere parentale et dépréciation de la
carriére parentale) ne sont pas significativement corrélés, ce qui est normal
(r=.02, p=.808)

3. Résultats de I’étude

3.1- Effet de [’inacceptation de la carriére parentale sur leur
propension a pousser leurs enfants vers leur carriére

Analyse de régression multiple montrant [’effet de [’inacceptation de la
carriere parentale sur leur propension a pousser leurs enfants vers leur
carriere, en contrélant les variables déemographiques telles que [’dge et le

sexe
Mes parents me poussent vers
leur profession
Etapes Prédicteurs B SE B p
1 Sexe -.07 17 -.03 .663
Age .08 11 .05 460
F 44
R? .004
2 Sexe .07 17 .03 .678
Age .08 .10 .05 443
ACCP : quelque chose -.24 .09 - 18%* .009
que j’aime
ACCP : ne pas souffrir .04 .07 .04 612
comme eux
ACCP : leur métier pas .02 .09 .02 .853
bien payé
ACCP : leur métier pas 20 .08 20% .017

bien vu
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F 3.09
R’ .08
AR? .08

Note. ACCP = J’aimerais faire autre chose que mes parents ; *p <.05, **
p<.01,

wxkp < 001,

Des analyses de régressions hiérarchiques ont été conduites pour
¢valuer ’effet de [’inacceptation de la carriere parentale sur leur
propension a pousser leurs enfants vers leur carriére. Dans la premiére
étape, les effets des variables démographiques comme 1’age et le sexe sur la
variable dépendante ont été évaluées et dans la seconde étape, les effets des
variables dépendantes ont été introduits.

D’apres les résultats, I’ensemble des quatre variables indépendantes
explique 8% de la variance de la propension des parents a pousser leurs
enfants vers leur carriere. L’age (B = 0.11, p > .05) et le sexe (B = 0.17, p >
.05) n’ont pas d’effets significatifs sur la propension des parents a pousser
leurs enfants vers leur profession.

En revanche, une bonne perception du métier parental (métier bien
vu par la société) a un effet significatif positif sur la propension parentale de
les pousser vers les professions que les parents aiment (B = 0.20, p < .05), ce
qui veut dire que plus les métiers parentaux sont bien vus par la société, plus
les parents poussent leurs enfants vers ces métiers.

3.2- Discussion

En intégrant les théories de la construction de carriere (Savickas,
2013) et de l'évaluation cognitive (Ryan et Deci, 2002), ont examiné la
relation entre le soutien parental, l'auto-efficacité dans la prise de décision
professionnelle et l'adaptabilit¢é professionnelle chez les étudiants
universitaires chinois. Les résultats concordent avec nos données quand ils
affirment que le soutien parental était associé¢ positivement a 1’auto-
efficacité en matiere de prise de décision professionnelle.
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Par ailleurs Dietrich et Kracke (2009) et Keller et Whiston (2008),
ont identifié¢ des comportements précis que les parents manifestent lorsqu’ils
prennent part au processus d’orientation de leur enfant. Ils distinguent parmi
celles-ci le soutien, I’interférence et le désengagement. Les résultats de cette
recherche aménent les points de discussion et les implications suivants. En
premier lieu, nous avons utilis¢é un instrument qui mesure les mémes
dimensions a I’exception du désengagement parental.

Nous avons considéré dans notre ¢tude les items portant sur le
désengagement comme un score faible aux items de I’interférence parentale
(ce que nous avons appelé intervention parentale). En deuxieme lieu, dans le
sens d’autres études portant sur I’influence des pratiques de soutien de la
part des parents dans le processus d’orientation de leurs enfants, nous avons
pu vérifier qu’elles étaient bel et bien positivement associées a I’'image de la
carriere parentale. L’image positive du métier parental (métier bien vu par la
société) a un effet significatif positif sur la propension parentale de les
pousser vers les professions que les parents aiment. Plus les métiers
parentaux sont bien vus par la société, plus les parents poussent leurs
enfants vers ces métiers

Concernant I’intervention parentale, il existe des différences entre
nos résultats et les observations de Guan et al. (2015) réalisées en Asie qui
avaient souligné que les parents interviennent méme quand le jeune
asiatique a déja fait son choix. De notre c6té, nous avons observé que, le fait
que les enfants choisissent d’aller vers une profession qu’ils aiment eux-
mémes est négativement associé a la propension parentale de les pousser
vers les professions que les parents aiment. Ce qui veut dire que plus les
enfants choisissent de s’orienter vers un métier qu’ils aiment, moins les
parents les poussent vers les métiers que les parents aiment.
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Cela confirme, comme le suggére ces auteurs, I’intérét de 3!!

garder a I’esprit les variations potentiellement attribuables a des différences
culturelles, notamment entre des cultures individualistes et collectivistes. Et
ceci semble particulierement vrai pour les pratiques éducatives parentales
contrdlantes et interférentes (Garcia, Restubog, Toledano, Tolentino, &
Rafferty, 2011 ; Guan et al, 2016).

Nos résultats présentent une nuance avec les travaux de Sovet L. et
Metz A. (2014). Nous avons trouvé que plus les enfants choisissent de
s’orienter vers un métier qu’ils aiment, moins ils sont contraints pour
d’autres choix.

Sovet L. et Metz A. (2014) observent dans leur étude sur les styles
parentaux et le développement vocationnel chez des éleves frangais et
coréens les résultats suivants. Alors qu’un style parental démocratique est lié
a un sentiment d’auto-efficacité vocationnelle plus élevé et a moins de
difficultés liées a la prise de décision chez les adolescents et adolescentes
francais, ce n’est pas le cas chez les éléves coréens. Au contraire, les
adolescents et adolescentes coréens rapportent un plus haut sentiment
d’efficacité et moins de difficultés lorsque leurs parents manifestent un style
parental autoritaire. Cette différence peut étre expliquée par le fait que nous
n’avons pas inclus spécifiquement le style parental dans nos analyses.

Conclusion

Relever les déterminants ou mécanisme psychologique responsables de la
reproduction des professions des parents par les enfants, et estimer 1’indice
de relation entre la profession des parents et le choix des métiers chez les
enfants constituaient les objectifs de cette étude. Pour atteindre ces objectifs,
nous avons utilisé les techniques du questionnaire et de I’entretien pour
collecter des données sur un échantillon de 223 étudiants en droit et en
médecine. Les instruments utilisés ont subi une validation et ont présenté de
bons indices d’ajustement qui concordent avec les standards requis.

Les régressions multiples ont été effectuées. Ces tests ont montré qu’une
perception positive du métier parental (métier bien vu par la société) a un
effet significatif positif sur la propension parentale de les pousser vers les
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professions que les parents aiment (f = 0.20, p < .05), ce qui veut dire que
plus les métiers parentaux sont bien vus par la société, plus les parents
poussent leurs enfants vers ces métiers. L’ensemble de ces résultats a été
discut¢ a la lueur de la littérature sur le role des parents dans le
cheminement vocationnel de leurs enfants. Dans cette perspective il serait
pertinent d’étendre 1’étude a d’autres corps pour une comparaison des
moyennes.
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